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王雁 

职业规划,从校园开始！                                                         
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《早晨从中午开始》 
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逃课：选修课必逃，必修课选逃 



这里输入单位名称 -4- 

 

 
 

 

 

拥挤 竞争  迷茫 
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做好规划的意义 

如何做好职业规划 

校园里行动起来 

探寻参考案例 

利用好学习资源 
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为什么要有规划？ 
  有了职业规划我们才能更有目的的学习 
 
     为了拿更多的工资 
 
      为了更好的个人发展 
 
        为自己将来找工作或者更多的筹码 

机会总是留给那些时刻准备的人 
        没规划的人生叫拼图， 有规划的人生叫蓝图 ； 
 
           没目标的人生叫流浪，有目标的人生叫航行！  
 
              多么忙不重要，忙什么才重要！  
 
                一次重要的抉择胜过千百次的努力！ 
 
            今天的生活是由三、五年前选择决定， 
 
       而三、五年后的生活由今天决定。 
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职业规划流程 

  职业生涯 
  实施管理 

1、职业生涯发展方案 

2、职业生涯发展文件 

1、自我分析 

2、环境分析 

3、关键成就因素分析 

4、关键问题分析 

5、诊断方法 

职业生涯诊断 
  职业生涯 
目标与标准 

  职业生涯 
  发展策略 

1、职业发展周期 

2、职业生涯发展目标 

3、职业生涯成功标准 

 

1、职业生涯发展策略 

2、职业生涯角色转换 

3、职业生涯能力转换 

 

认知自我 明确人
生使命 

确立人生
目标体系 

寻找导师
和标杆 

明确、建立、
整合观念和

态度 

明确、建立
及整合资源 

流程2： 

流程1： 

无论哪种方式，都包含了5个内容：知己、知彼、决策、目标、行动 

制定切实可
行的计划 

不断
追求
卓越 
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无论哪种方式，重要的2 个内容：知己、知彼 

 
   

 剖析自己的性格和爱好 

 

 了解行业了解社会 
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你了解你自己吗？ 

• 你的兴趣爱好？ 

• 你的特点特长？ 

• 你的价值观？ 

• 你理想中的生活状态？ 

• 你想成为什么样的人？ 

• 。。。。。。 
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你了解社会吗？ 

• 选择一个行业很重要 

• 行业的特点对你的影响 

• 什么是企业里正确的事情 

• 你所在的部门在公司中的地位 

• 不同的晋升渠道 

• 。。。。。。 
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创业 

销售助理 
（1999年2万） 

22岁 

驻省销售 
（2000年4万） 

23岁 

区域经理 
（2001年8万） 

24岁 

销售部经理 
（2002年15万） 

25岁 

事业部总经理 
（2003年-2007年 

20-40万） 
26-30岁 

分公司总经理 
（2008年-2010年 

50-60万） 
30-33岁 

公司的核心部门 
有发展前景的行业 
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软件工程师 
（99-00年2-3万） 

23岁-24岁 

产品评价中心 
主任助理 

（01年-06年3-5万） 
25岁-30岁 

市场部 
项目经理 

（07年-10年4-5万） 
31岁-33岁 

销售部 
驻省销售 
（10年-13年 

2-20万） 
34岁-37岁 

分公司总经理 
（2014年 
50-60万） 

38岁 
不同的晋升路线 
坚持很重要 
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参考：霍兰德(Holland)的性格－职业匹配理论 

现实型(R)：有运动机械操作的能力，喜欢机械、

工具、植物或动物，偏好户外活动。 

传统型(C)：喜欢从事资料工作，有写作或数理分

析的能力，能够听从指示，完成琐细

的工作。 

企业型(E)：喜欢和人群互动，自信、有说服力、

领导力，追求政治和经济上的成就。 

研究型(I)： 喜欢观察、学习、研究、分析、评估

和解决各类问题。 

艺术型(A)：有艺术、直觉、创造的能力，喜欢运

用想像力和创造力，在自由的环境中

工作。 

社会型(S)：擅长和人相处，喜欢教导、帮助、启

发或训练别人。  

现实型：害羞、真诚、持久、稳定、顺从、实际 
 
 
传统型：顺从、高效、实际、缺乏想象力、 
                  缺乏灵活性 
 
 
企业型：自信、进取、精力充沛、盛气凌人 
 
 
研究型：分析、创造、好奇、独立 
 
 
 
艺术型：富于想像力、无序、理想主义、 
                  情绪化、不实际 
 
 
社会型：社会、友好、合作、理解 

六种类型的职业需求特征： 六种类型的性格特征： 
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生活型 

挑战型 

服务型 

稳定型 

独立型 

创业型 

管理型 

职能型 

职业锚 

抛好职业的锚 

职业锚中的“锚”的含
义：是人们选择和发展
自己职业所围绕的中心，
指当一个人不得不做出
职业选择的时候，该人
无论如何都不愿意放弃
的职业中的至关重要的
东西或价值。 
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参考：施恩职业锚理论 

技术或功能型 管理能力型 

自主与独立型 

安全型 

 强调实际技术或某项职能业务工作。  
 拒绝全面管理工作。  
 其主成长是在技术能力区的技能不断提高，
其成功更多地取决于该领域专家的肯定和认
可，以及承担该能力区日益增多的富有挑战
性的作业。  

 具有强有力的升迁动机和价值观，以提升，等
级和收入作为衡量成功的标准。  

 具有将分析能力、人际沟通能力和情感能力特
别合成的技能 

 抛锚于管理型的人在很大程度上具有对组织的
依赖性。  

 与其他类型职业锚有重叠，但创
造是其最主要的动机和价值观。 

 有强烈的创造需求和欲望。追求
创造型锚的人具有一种一以贯之
的需要，即建立或创造某种东西，
它们完全属于自己的杰作。  

 意志坚定，勇于冒险。 

 最大限度地摆脱组织约束，追求能施展个人
职业能力的工作环境。  

 自主型职业锚与其他职业锚有交叉。 
 以自主型职业为锚位的人在工作中显得很愉
快，享有自身的自由，有职业认同感，把工
作成果与自己的努力相连结。 

 以职业的稳定和安全为追求、驱动
力和价值观。 

 在行为上，按部就班其是最大特征 
 对组织有依赖性。 
 安全型职业锚的成功标准是：一种
有效性的稳定、安全、整合良好合
理的家庭和工作情境。  

创造型 
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校园里行动起来 
 
 
图书馆  数字资源 
就业数字图书馆 
创业数字图书馆 
公开课导航 
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校园里，行动起来——认识自己 

• 多尝试，多探索 

• 选修课程   

• 实习工作 

• 参加社团 

• 网上求知 

花足够的时间去尝试、体验，努力寻找天赋和兴趣所在！ 
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校园里，行动起来——探寻社会 
（了解行业、了解公司） 

• 善用学习渠道 

             资源：图书馆：数字资源 

             网站：应届生，尚有（sharewithu） 

             招聘会：公司的招聘职位描述 

            公司的网站、财报、分析师报告等 

 

• 最重要的是：“走出去，跟人聊” 
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校园里，行动起来——探寻社会 
（打造自己的行业洞察） 

• 宏观视角： 

•             财新新世纪 

•             第一财经周刊 

•             Wall street journal 

• 垂直行业媒体 

•             如：互联网领域的36kr，虎嗅等 

•                    教育领域的多知，芥末堆 
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PPT母版使用简要说明： 

• 母版是什么：幻灯片母版用于设置幻灯片的样式
，可供用户设定各种标题文字、背景、属性等，
只需更改一项内容就可更改所有幻灯片的设计。 

 

• 打开方式：【视图】-->【幻灯片母版】下调整，

这里面有两个幻灯片模板，一页是内容页，一页
是封面面，这里设置的字体、颜色，动画会在每
个对应页面显示。比如您改变了内容页的LOGO

，PPT里所有的内容页LOGO都会一起变，并且

位置，大小完全相同。不需要每个页面都放一个
LOGO了。 
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行动起来，从眼前做起 
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行动起来，从眼前做起 
 

• 带领一个团队？ 

• 销售一个产品？ 

• 表达一个观点？ 

• 管理一个项目？ 

• 管理你的时间？ 

• 实现一个创新？ 

• 了解一个工厂？ 

• 写一封邮件？ 

• 。。。。。。 



这里输入单位名称 -27- 

案例分析 

 

找更多的案例和榜样 



《就业数字图书馆》 www.jiuye.net 

坚持不懈，不断实践 
     做最好的自己！ 

wangyan@jiuye.net 


